
ご興味のある方・ご加入希望の方

ご入職の皆様へ　
確定拠出年金（DC）制度のご案内

お問い合わせは 各施設の総務へ

月給制職員

https://youtu.be/RLv0VyZ8Lps

当グループでは福利厚生として

「確定拠出年金制度(以下DC)」を導入しております。

DC制度とは

・企業が掛金を積み立て、加入者自身で運用、60歳以降に年金として掛金
と運用益を受け取ることができる制度です。
・加入は希望制で、一度DCに加入すると、退職時まで加入する必要があり
ます。(途中で脱退することは原則できません。)

　対象：60歳未満の常勤職員

掛金は退職金から拠出

・掛金は退職金から拠出するため、退職時に受け取る退職金額は、
退職時の退職金額からDCに拠出した掛金の累計額を控除して支給されます。
・退職金は勤続3年以上の支給条件のため、3年未満で退職した場合、DC掛金累
計額は、法人に返還されます。

下記のURL、QRコードから、DC年金制度について更に詳しく説明している
動画をご覧いただけます。職員専用サイトからもご覧いただけます。

説明動画のご案内

DC制度の基本的な説明

https://youtu.be/ANHkjEzeNxk

更に詳しい運用商品解説や運
用のポイントを解説
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⼊職⽉または、以降年2回（9⽉/3⽉）のタイミングでご加⼊いただけます。
上記動画をご視聴の上、施設の総務担当者までお問い合わせください。
詳細のテキスト及び申請書類をご⽤意しております。


